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ค าน า  
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ 
ของการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย และผู้สนใจ จึงได้จัดท าโครงการการจัดท า
แผนผังแสดงระดับเสียงและนวัตกรรมการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย และผู้ที่สนใจ มี
ความรู้ในการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงและนวัตกรรมการควบคุมเสียงทางวิศวกรรมในสถาน
ประกอบกิจการที่มีเสียงดังได้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสเสียงไม่เกินค่ามาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  
 การด าเนินการอบรมในครั้งนี้ส าเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์จากคณะวิทยากร ผู้เข้ารับการ
อบรม และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุก ๆ ฝ่าย ในโอกาสนี้ผู้จัดขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ให้ความ
อนุเคราะห์เป็นอย่างดี 
 
 

อภิรดี  ศรีโอภาส 
สิงหาคม 2565 
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รายละเอียดโครงการ 
 

หลักการและเหตุผล   
ด้วยปัจจุบันกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมได้ปรับเปลี่ยนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับ

ความดังเสียงในสถานประกอบกิจการ โดยออกกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 
และด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน 
แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 (กระทรวงแรงงาน, 2559) โดยนายจ้างจะต้องควบคุมระดับเสียงไม่ให้
ลูกจ้างได้รับสัมผัสเสียงในบริเวณสถานประกอบกิจการที่มีระดับเสียงสูงสุด (peak sound pressure 
level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (impact or impulse noise) เกิน 140 เดซิเบล หรือ
ได้รับสัมผัสเสียงที่มีระดับเสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่ (continuous steady noise) เกินกว่า 115 เดซิ
เบลเอ และต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการท างานในแต่ละวัน ( Time 
Weighted Average-TWA) ไม่ให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด หากภายในสถาน
ประกอบกิจการที่สภาวะการท างานมีระดับเสียงเกินมาตรฐานหรือมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเกิน
มาตรฐานที่ก าหนด จะต้องให้ลูกจ้างหยุดท างานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือแก้ไขให้ระดับเสียงเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด และให้นายจ้างด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้านวิศวกรรม โดยการ
ควบคุมที่ต้นก าเนิดของเสียงหรือทางผ่านของเสียงหรือบริหารจัดการเพ่ือควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้าง
จะได้รับให้ไม่เกินมาตรฐานที่ก าหนด โดยประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐาน
ระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน พ.ศ. 2561  (กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2561) ได้ก าหนดระดับเสียงดังเฉลี่ยที่ลูกจ้างจะได้รับตลอดระยะเวลา
การท างาน 8 ชั่วโมง ไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ และก าหนดตารางมาตรฐานการสัมผัสเสียงดังที่ลูกจ้าง
ได้รับตลอดระยะเวลาการท างาน  
 อย่างไรก็ตาม หากพบว่าสภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้าง
ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป นายจ้างจะต้องจัดท า
มาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการ ดังนี้ (1) นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน (2) การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise 
Monitoring) (3) การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) และ(4) หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ที่เกี่ยวข้อง (ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ, 2561) เนื่องจากระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอด
ระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป จะส่งผลกระทบต่อสมรรถภาพการได้ยิน
ของลูกจ้าง โดยนายจ้างจะต้องจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) และติดแผนผัง
แสดงระดับเสียงในพ้ืนที่เกี่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวัง
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อันตรายจากเสียงดัง รวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ในแต่ละพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงจากเสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแต่  85 เดซิเบลเอขึ้นไป โดย
รูปแบบและขนาดของแผนผังแสดงระดับเสียง ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจาก
เสียงดัง และเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด  
 จากกฎกระทรวงแรงงานและประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานดังกล่าว เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพของสถานประกอบกิจการจะเป็นผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน
เรื่องการตรวจวัดและประเมินระดับความดังเสียง การจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง ตลอดจนการ
ควบคุมป้องกันไม่ให้ลูกจ้างสัมผัสเสียงเกินกว่ากฎหมายก าหนด ซึ่งการควบคุมป้องกันการสัมผัสเสียง
ที่แหล่งก าเนิดเสียงสามารถด าเนินการได้โดยใช้วิธีการทางวิศกรรม ได้แก่การใช้วิธีครอบเครื่องจักร
หรือปิดคลุมกระบวนการผลิตที่มีเสียงดัง ซึ่งจะช่วยลดเสียงดังจากเครื่องจักรได้ เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการตรวจวัดและประเมิน
ระดับความดังเสียง การจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง และวิธีการควบคุมป้องกันการสัมผัสเสียงดัง
ทางวิศวกรรมเพื่อป้องกันไม่ให้ลูกจ้างสัมผัสเสียงดังเกินกว่ากฎหมายก าหนด อันจะท าให้เกิดการเสื่อม
สมรรถภาพการได้ยิน  

ดังนั้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จึงได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย และผู้สนใจ โดยการจัดท าโครงการการ
จัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงและนวัตกรรมการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม โดยวิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอกที่มีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดท า
แผนผังแสดงระดับเสียงและการป้องกันเสียงดังทางวิศวกรรม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย และผู้ที่สนใจ มีความรู้ใน
การจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงตามกฎหมาย และนวัตกรรมการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม เสนอ
ต่อนายจ้างและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ 

และความปลอดภัย และผู้สนใจ มีความรู้ในการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงตามกฎหมายก าหนดได้ 
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ 

และความปลอดภัย และผู้สนใจ มีความรู้ในการควบคุมป้องกันเสียงดังทางวิศวกรรมจากแนวทางการ
พัฒนาตู้ครอบ ลดเสียงดังจากเครื่องจักรได้ 

กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมาย :  ได้แก่ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรด้าน      
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย บุคลากรด้านการแพทย์/สาธารณสุข บุคลากรทางการศึกษา ผู้
ประกอบกิจการ ประชาชนทั่วไป 

ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย : 50 คน 
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : ทั่วประเทศไทย  

 

ก าหนดการด าเนินโครงการ  
 วันที่ 24 มิถุนายน 2565 เวลา 08.00-12.30 น. ณ  ระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม
ไมโครซอฟท์ทีม 

 
ผลการด าเนินโครงการฯ / ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ  
 

1. ผู้เข้ารับบริการวิชาการจ านวน 170 คน  แบ่งเป็นเพศหญิง 97 คน  เพศชาย 73 คน   
2. อายุเฉลี่ยของผู้เข้ารับบริการวิชาการ เท่ากับ 35 ปี 
3. ระดับการศึกษาของผู้เข้ารับบริการวิชาการ แบ่งเป็น  

1) ต่ ากว่าปริญญาตรี   8 คน  

2) ปริญญาตรี   131 คน  

3)  ปริญญาโท    27 คน   

4)  ปริญญาเอก     3 คน 

4. อาชีพของผู้เข้ารับบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
1) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  92 คน 

2) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 8 คน 

3) นักวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 คน 

4) นักวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม/เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 17 คน 

5) อาจารย์ในสถาบันการศึกษา 13   คน  

6) วิทยากรอิสระ 7 คน 

7) นักศึกษา 14 คน 

8) วิศวกร 4 คน 

9) นักวิทยาศาสตร์ 3 คน 

10) เจ้าหน้าที่วิศวกรรมบริการ 2 คน 

11) เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  1 คน 
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12) ผู้จัดการ/เจ้าหน้าที่ฝ่ายซ่อมบ ารุง 2 คน 

13) เจ้าหน้าที่บุคคลและบัญชี 1 คน 

14) QA 1 คน 

5. ระดับความรู้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการ  ก่อนและหลังเข้ารับบริการวิชาการ พบว่า 
5.1 ก่อนเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ในระดับ 

5.1.1 น้อยที่สุด ร้อยละ 3.4  

5.1.2 น้อย ร้อยละ 28.3 

5.1.3 ปานกลาง ร้อยละ 51.7 

5.1.4 มาก ร้อยละ 8.3 

5.1.5 มากที่สุด ร้อยละ 8.3 

5.2 หลังเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ในระดับ 

5.2.1 มาก ร้อยละ 27.6 

5.2.2 มากที่สุด ร้อยละ 72.4 

6 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการ ในประเด็นต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้ 
6.1 ความเหมาะสมของการฝึกอบรม 

1) เนื้อหาของการฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ พบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 73.8 มีความพึง

พอใจในระดับมากร้อยละ 24.7 และมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเพียง

ร้อยละ 1.5 

2) เอกสารประกอบการฝึกอบรม มีเนื้อหาครบถ้วน ชัดเจน พบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 68.2 และ

ระดับมาก ร้อยละ 27.1 และส่วนน้อยที่มีความพึงพอใจในระดับปานกลางคือ 

ร้อยละ 4.7 

3) ความเหมาะสมด้านระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดร้อยละ 61.8 ระดับมากร้อยละ 31.8 และ

ระดับปานกลางร้อยละ 6.4  
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6.2 วิทยากร 

1) ความรอบรู้ในหัวข้อที่บรรยาย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุดร้อยละ 70.6 ระดับมากร้อยละ 25.9 และระดับปานกลางร้อย

ละ 3.5  

2) ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ

ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 65.3 ระดับมาก ร้อยละ 32.4 และระดับปานกลาง 

ร้อยละ 2.3 

3) การตอบค าถามของวิทยากร พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ

ในระดับมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 70.1 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมากคือ 

ร้อยละ 28.8 และระดับปานกลาง ร้อยละ 1.1 

4) สื่อที่ใช้ประกอบการน าเสนอ พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ

ในระดับมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 68.2 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมากคือ 

ร้อยละ 27.1 และ ระดับปานกลาง ร้อยละ 4.7 

6.3 การใช้ระบบออนไลน์ผ่านไมโครซอฟท์ทีม 

1) ความสะดวกในการติดต่อประสานงานการเข้าฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 86.4 และระดับมาก ร้อยละ 

13.6  

2) การอ านวยความสะดวกระหว่างการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความ

พึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 82.0 และระดับมาก ร้อยละ 18.0 

3) ความพึงพอใจในระบบระบบออนไลน์ผ่านไมโครซอฟท์ทีม พบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 83.3 และระดับมาก ร้อยละ 

16.7  

6.4 ภาพรวมของการฝึกอบรม 

1) การน าความรู้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วน

ใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 71.8 ระดับมาก ร้อยละ 24.7

และ ระดับปานกลาง ร้อยละ 3.5 

2) ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในภาพรวม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มี

ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 85.0 และระดับมาก ร้อยละ 15.0 
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7 ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับบริการวิชาการ คือ ต้องการให้มีหลักสูตรอบรม ดังนี้ 
7.1 ISO45001 (4 คน) 

7.2 โรคจากการประกอบอาชีพ (2 คน) 

7.3 ที่อับอากาศ (3 คน)  

7.4 สารเคมี (3 คน) 

7.5 กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน (2 คน) 

7.6 การป้องกันอัคคีภัย ในสถานที่ต่างๆ เช่น สถานพยาบาล (1คน) 

7.7 การประเมินความเสี่ยง (2 คน) 

 

8 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

8.1 ขอบพระคุณส าหรับโครงการอบรมดีๆแบบนี้ อยากให้จัดอีกเรื่อยๆ (1 คน) 

8.2 ต้องการให้มรีะยะเวลาการอบรมนานกว่านี้ (1 คน) 

8.3 ต้องการให้มีการจัดอบรมออนไลน์แบบนี้บ่อยๆ (1 คน) 

9 สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการฯ  (แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
9.1 ค่าตอบแทน  2,200 บาท 
รวมงบประมาณท่ีใช้จริง 2,200 บาท 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ 
 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรด้าน     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย บุคลากรด้านการแพทย์/สาธารณสุข บุคลากรทางการศึกษา ผู้
ประกอบกิจการ ประชาชนทั่วไป มีความรู้ในการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงตามกฎหมายก าหนด
ได ้และมีความรู้ในการควบคุมป้องกันเสียงดังทางวิศวกรรมจากแนวทางการพัฒนาตู้ครอบลดเสียงดัง
จากเครื่องจักรได้ ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการสัมผัสเสียงเกินกว่า
กฎหมายก าหนด และลดผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน และยังเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานและผลผลิตที่มีคุณภาพของสถานประกอบการอีกด้วย 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 งบประมาณที่ได้รับจ ากัดมากทั้งๆที่เป็นระบบออนไลน์ ซึ่งไม่มีค่าเอกสาร ค่าอาหารหรือค่า
เดินทางของคณะผู้จัดโครงการและวิทยากร งบประมาณที่ได้มีเพียงแค่ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 500 
บาท และค่าเจ้าหน้าที่ 700 บาท โดยค่าวิทยากรภายนอก เพียงชั่วโมงละ 500 บาท น้อยเกินไป 
เนื่องจากโดยปกติหน่วยงานต่างๆจะก าหนดค่าบรรยายของวิทยากรอย่างน้อยชั่วโมงละ 1,000 บาท 
นอกจากนี้ ยังถูกตัดค่าจัดท ารายงานซึ่งโดยปกติจะมีเป็นค่าส าเนาเอกสารและเข้าเล่มรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

ภาคผนวก ก. 
แบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของ มสธ. 

 

โครงการการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงและนวัตกรรมการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม 

(แผนงานที่ 2.2) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิรดี  ศรีโอภาส 

 
1. ความส าคัญของโครงการ 

ด้วยปัจจุบันกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมได้ปรับเปลี่ยนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับ
ความดังเสียงในสถานประกอบกิจการ โดยออกกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 
และด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน 
แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 (กระทรวงแรงงาน, 2559) โดยนายจ้างจะต้องควบคุมระดับเสียงไม่ให้
ลูกจ้างได้รับสัมผัสเสียงในบริเวณสถานประกอบกิจการที่มีระดับเสียงสูงสุด (peak sound pressure 
level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (impact or impulse noise) เกิน 140 เดซิเบล หรือ
ได้รับสัมผัสเสียงที่มีระดับเสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่ (continuous steady noise) เกินกว่า 115 เดซิ
เบลเอ และต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการท างานในแต่ละวัน ( Time 
Weighted Average-TWA) ไม่ให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด หากภายในสถาน
ประกอบกิจการที่สภาวะการท างานมีระดับเสียงเกินมาตรฐานหรือมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเกิน
มาตรฐานที่ก าหนด จะต้องให้ลูกจ้างหยุดท างานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือแก้ไขให้ระดับเสียงเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด และให้นายจ้างด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้านวิศวกรรม โดยการ
ควบคุมที่ต้นก าเนิดของเสียงหรือทางผ่านของเสียงหรือบริหารจัดการเพ่ือควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้าง
จะได้รับให้ไม่เกินมาตรฐานที่ก าหนด โดยประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐาน
ระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน พ.ศ. 2561  (กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2561) ได้ก าหนดระดับเสียงดังเฉลี่ยที่ลูกจ้างจะได้รับตลอดระยะเวลา
การท างาน 8 ชั่วโมง ไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ และก าหนดตารางมาตรฐานการสัมผัสเสียงดังที่ลูกจ้าง
ได้รับตลอดระยะเวลาการท างาน  
 อย่างไรก็ตาม หากพบว่าสภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้าง
ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป นายจ้างจะต้องจัดท า
มาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการ ดังนี้ (1) นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน (2) การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise 
Monitoring) (3) การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) และ(4) หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ที่เกี่ยวข้อง (ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ, 2561) เนื่องจากระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอด
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ระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป จะส่งผลกระทบต่อสมรรถภาพการได้ยิน
ของลูกจ้าง โดยนายจ้างจะต้องจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) และติดแผนผัง
แสดงระดับเสียงในพ้ืนที่เกี่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวัง
อันตรายจากเสียงดัง รวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ในแต่ละพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงจากเสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแต่  85 เดซิเบลเอขึ้นไป โดย
รูปแบบและขนาดของแผนผังแสดงระดับเสียง ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจาก
เสียงดัง และเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด  
 จากกฎกระทรวงแรงงานและประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานดังกล่าว เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพของสถานประกอบกิจการจะเป็นผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน
เรื่องการตรวจวัดและประเมินระดับความดังเสียง การจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง ตลอดจนการ
ควบคุมป้องกันไม่ให้ลูกจ้างสัมผัสเสียงเกินกว่ากฎหมายก าหนด ซึ่งการควบคุมป้องกันการสัมผัสเสียง
ที่แหล่งก าเนิดเสียงสามารถด าเนินการได้โดยใช้วิธีการทางวิศกรรม ได้แก่การใช้วิธีครอบเครื่องจักร
หรือปิดคลุมกระบวนการผลิตที่มีเสียงดัง ซึ่งจะช่วยลดเสียงดังจากเครื่องจักรได้ เจ้าหน้าที่ ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการตรวจวัดและประเมิน
ระดับความดังเสียง การจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง และวิธีการควบคุมป้องกันการสัมผัสเสียงดัง
ทางวิศวกรรมเพื่อป้องกันไม่ให้ลูกจ้างสัมผัสเสียงดังเกินกว่ากฎหมายก าหนด อันจะท าให้เกิดการเสื่อม
สมรรถภาพการได้ยิน  

ดังนั้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จึงได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย และผู้สนใจ โดยการจัดท าโครงการการ
จัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงและนวัตกรรมการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม โดยวิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอกที่มีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดท า
แผนผังแสดงระดับเสียงและการป้องกันเสียงดังทางวิศวกรรม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย และผู้ที่สนใจ มีความรู้ใน
การจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงตามกฎหมาย และนวัตกรรมการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม เสนอ
ต่อนายจ้างและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ 
และความปลอดภัย และผู้สนใจ มีความรู้ในการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงตามกฎหมายก าหนดได้ 

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ 
และความปลอดภัย และผู้สนใจ มีความรู้ในการควบคุมป้องกันเสียงดังทางวิศวกรรมจากแนวทางการ
พัฒนาตู้ครอบ ลดเสียงดังจากเครื่องจักรได้ 
3.     กลุ่มเป้าหมาย   
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กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรด้าน      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย บุคลากรด้านการแพทย์/สาธารณสุข บุคลากรทางการศึกษา ผู้
ประกอบกิจการ ประชาชนทั่วไป 
4.     ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

4.1 บรรยายหลักการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise contour map) ตามทฤษฎี และตาม

ประกาศกรมสวัสดิการฯ พ.ศ. 2561 

4.2 สาธิตการใช้โปรแกรม Surfer ในการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงในสถานประกอบกิจการ 

4.3 บรรยายทฤษฎีการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม และการสร้างตู้ครอบลดเสียง 

4.4 บรรยายวิธีการสร้างตู้ครอบลดเสียงในสถานประกอบกิจการ 

4.5 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามข้อสงสัย 

5.     ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนผลการด าเนินงานตามผลผลิตของโครงการ/เนื้อหาวิชาการ/
ความรู้พร้อมภาพประกอบที่ใช้ในการจัดอบรม/กิจกรรมโดยสังเขป) 
5.1  สาระเนื้อหาวิชาการ/ความรู้(โดยสังเขป)..................................................... 
 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้จากการบรรยายทางทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ความรู้ ดังนี้ 

1) หลักการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise contour map): ประกอบด้วยเนื้อหา

ดังนี้คือ ทฤษฎีทางฟิสิกส์ของเสียง หน่วยของเสียง กฎหมายเรื่องเสียง การก าหนดพ้ืนที่

ตรวจวัดเสียง การใช้โปรแกรม surfer ในการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง 

2) สาธิตการใช้โปรแกรม surfer จัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง และการแปลผลค่าระดับ

เสียงดังในแต่ละพ้ืนที่ 

3) ทฤษฎีการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม และการสร้างตู้ครอบลดเสียง: ประกอบด้วยเนื้อหา

ดังนี้คือ ทฤษฎีการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม หลักการใช้วัสดุกั้นเสียง ดูดซับเสียง การ

ออกแบบและจัดท าตู้ครอบลดเสียง การประเมินประสิทธิภาพของตู้ครอบลดเสียง 
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5.2 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด (ดังแสดงในตาราง) 

 

 
6.    ผู้รับบริการ/หน่วยงาน ได้รับความรู้/ประโยชน์ ดังนี้ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย บุคลากรด้านการแพทย์/สาธารณสุข บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบกิจการ ประชาชน
ทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ ดังนี้ 

6.1 มีความรู้ในการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงตามกฎหมายก าหนด 

6.2 จัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงโดยใช้โปรแกรม Surfer ไดอ้ย่างถูกต้อง 

6.3 มีความรู้ในการเลือกวัสดุกั้นเสียงและดูดซับเสียง 

6.4 น าตัวอย่างนวัตกรรมตู้ครอบลดเสียงไปเป็นแนวทางในการควบคุมเสียงในสถานประกอบ

กิจการได ้

 
 

     ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผลผลิต (Output) 

 1. เชิงปริมาณ :    จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน  50 170 
 2. เชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการใน
กระบวนการให้บริการ 

ร้อยละ 86 95 

 3. เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 90   100 

 4. เชิงต้นทุน :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการแก่
สังคมตามงบประมาณ 

บาท 2,200   2,200   

ผลลัพธ์  (Outcome) 

1.  เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

 

ร้อยละ 
 

84 100 

2.  เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโครงการ
วิชาการแก่สังคม 

ร้อยละ 86 98.0 
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7.   สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ บุคลากรด้าน      

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย บุคลากรด้านการแพทย์/สาธารณสุข บุคลากรทางการศึกษา ผู้
ประกอบกิจการ ประชาชนทั่วไป มีความรู้ในการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงตามกฎหมายก าหนด
และจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงโดยใช้โปรแกรม Surfer ได้อย่างถูกต้อง และยังสามารถน าความรู้
เรื่องวัสดุกั้นเสียงและดูดซับเสียงไปใช้ในการออกแบบทางวิศวกรรมเพ่ือควบคุมป้องกันเสียงจาก
แหล่งก าเนิดเสียงได้ พร้อมทั้งน าตัวอย่างนวัตกรรมตู้ครอบลดเสียงไปเป็นแนวทางในการควบคุมเสียง
ในสถานประกอบกิจการได้ ซึ่งจะน าไปสู่การควบคุมป้องกันระดับความดังเสียงในสถานที่ท างานไม่ให้
ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสเสียงเกินกว่ากฎหมายก าหนด ลดผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน และเป็น
ประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและผลผลิตที่มีคุณภาพของสถานประกอบการ 

...................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค  
เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 

 
เอกสารประกอบการบรรยายการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง 
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เอกสารประกอบการบรรยายนวัตกรรมการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม 
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ภาคผนวก ง   
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ  

 

 
 

ภาพที่ 1  พิธีเปิดการอบรมโดยประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

 
 

ภาพที่ 2  ผู้เข้ารับการอบรม 
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ภาพที่ 3  บรรยายการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง 
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ภาพที่ 4  บรรยายนวัตกรรมการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม 
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ภาคผนวก จ  
ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ (แบบสอบถาม) 

 
แบบประเมินผล 

โครงการ การจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงและนวัตกรรมการควบคุมเสียงทางวิศวกรรม                                       
วันที่  24 มิถุนายน  2565 

ระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรมไมโครซอฟท์ทีม 
----------------------------- 

 



36 

 

 
 

 
 
 
 



37 

 

 

 

 



38 

 

 
 
 
 

 
 



39 

 

 
 

ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


